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AVIS DE VACANCE 
EXPERT NATIONAL DETACHE 

 

1. Direction générale   : Relex 
- Direction    : C 
- Unité     : 1 
- Lieu d’affectation   : Bruxelles  
- Chef d’Unité Responsable  : Marc VANHEUKELEN 

       Tél. +32-2-299 8502 
 

- Prise de fonction souhaitée  : Premier trimestre 20… □ 
       Deuxième trimestre 20… □ 
       Troisième trimestre 2009         □X 
       Quatrième trimestre 20… □ 
 
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission 

C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux 
détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible 
sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
 
 

2. Principaux domaines de responsabilité : 
Relations avec les Etats-Unis et le Canada, participation à la coordination des politiques en relation 
avec la sécurité (PESD, non-prolifération, contrôle des exportations, y compris biens et technologies à 
double usage, lutte contre le terrorisme, justice et affaires intérieures, gestion des crises) et certaines 
thématiques régionales. Le candidat sélectionné travaillera avec les administrateurs de l’unité et en 
référera au chef d’unité ou à son adjoint. Il/elle sera en liaison avec les services concernés de la 
Commission, des délégations à Washington et à Ottawa, de la Présidence et du Secrétariat du Conseil 
afin d’identifier les domaines de coopération et de contentieux avec les Etats-Unis et le Canada et 
aidera à définir les positions de l’Union européenne. L’activité comprend la préparation de briefings 
pour les Commissaires et les hauts fonctionnaires avant les sommets, les réunions ministérielles et 
autres rencontres de haut niveau ainsi que la contribution à une présentation efficace des objectifs 
politiques de la Commission au niveau des groupes de travail, y compris lors de dialogues politiques 
avec les Etats-Unis et le Canada. Le candidat choisi  devra contribuer au développement de la politique 
de l’Union européenne à travers l’analyse politique des secteurs couverts, à la fois en terme de 
développements politiques en Amérique du Nord et de leurs impacts sur les relations transatlantiques. 
Le candidat devra être capable de travailler en équipe et de mettre en place des relations 
professionnelle solides avec un large éventail de collègues à la fois internes et externes à la Direction 
Générale. Il/elle devra également avoir la capacité de conduire des recherches à partir d’une grande 
variété de sources (publiques ou autres) et de rédiger des briefings de manière précise et concise, 
parfois sous pression, ainsi que des discours et des présentations. 
 

3. Principales qualifications : 
Le candidat sélectionné doit avoir de solides connaissances dans le domaine de la sécurité et des 
relations extérieures ainsi qu’une expérience professionnelle entre 5 et 10 ans qui devrait comprendre 
de préférence des expériences dans les domaines mentionnés ci-dessus. 
 

4. Langues : 
Un excellent niveau d’anglais écrit et oral est requis ainsi qu’une connaissance du français comme 
langue de travail. 


