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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale : DEV
- Direction :B
- Unité :1
- Lieu d’affectation : Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable :Antonio Garcia Fragio
Tél. 32.2.2993295
- Prise de fonction souhaitée : Premier trimestre 20... O

Deuxiéme trimestre 20... O
Troisiéme trimestre 2009... oX
Quatriéme trimestre 20... O

Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission
C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux
détachés aupreés des services de la Commission. Le texte de cette décision est
disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm

2. Principaux domaines de responsabilité :

L'Expert national Détaché travaillera dans [I'Unité "Développement Economique:
Infrastructure et Réseaux de Communication, Commerce et Intégration Régionale”. Il
travaillera sur les dossiers Infrastructures (Transports, Energie, Recherche, Technologies de
I'Information et de la Communication (TIC)). L'expert participe aux activités de I'Unité dans
la définition, I'analyse, la discussion, le développement et la mise en ceuvre des Partenariats
stratégiques entre I'UE et I'Afrique; dans les thémes couverts par I'Unité et d'instruments
financiers comme Fonds Fiduciaires pour les infrastructures.

De plus, les responsabilités spécifiques sont les suivantes:

Transport

L'expert National Détaché (END) travaillera sous la direction du Chef de Secteur dans une
équipe en charge du développement de la politique et de la Stratégie des Transports dans les
pays en développement, principalement dans les pays d'Afrique, Caraibe, Pacifique (ACP). Il
devra au sein de I'équipe:

» Contréler la mise en ceuvre de la politique et de la stratégie de la CE au niveau du
pays et fournir l'aide approprié aux délégations pour améliorer I'efficacité et la
durabilité;

» Mener les travaux analytiques dans le développement de la politique et de la stratégie
de la CE aux niveaux régionaux et nationaux;
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» Fournir l'aide a la coordination avec les Etats Membres de I'UE, la Banque Mondiale
et d'autres institutions financiéres internationales sur les questions politiques et de
stratégies;

» Participer a l'aide de la CE au Programme Subsaharien de politique de transports en
Afrique (SSATP);

» Fournir l'aide au développement de nouvelles initiatives, par exemple transport et
pauvreté, transport et MDGs, etc.

» Explorer des mesures visant a faciliter le travail avec les nouvelles institutions —
Union Africaine, NEPAD, etc.

» Appui l'unité dans le dialogue avec I'UA, les CER et la BAD pour I'élaboration d'un
master-plan continental (Afrique), qui aidera a développer les corridors de transports
transafricains;

Energie

L'Expert National Détaché travaillera sous la direction du Chef de Secteur dans une équipe en
charge du développement de "I'Initiative Energie UE pour I'éradication de la pauvreté et le
développement durable" et en particulier du secrétariat de I'Initiative.

Pour ce qui concerne le Secrétariat de I'Initiative énergie, il devra:
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Conduire un travail conceptuel pour approfondir la définition et la mise en ceuvre des
composantes thématiques et géographiques de l'initiative;

Améliorer I'analyse, préparer et controler les études comme demandé;

Développer des approches pour le contrdle de l'initiative, ainsi que la promotion des
activités;

Coordonner avec les Etats Membres, la BEI et les autres donateurs;

Préparer des rapports intermédiaires pour le Conseil et/ou le Parlement quand
nécessaire;

Participer aux activités pour le lancement de la facilité Energie ACP-EU proposé.

TIC, Recherche, Sciences et Technologies pour le développement

>

Appui aux nouveaux développements de ces domaines et notamment en matiére de
nouvelles technologies, en liaison avec les politiques de réduction de la pauvreté
(cadre réglementaires, harmonisation de la législation ...) notamment pour ce qui
concerne le Partenariat stratégique de I'UE-Afrique dans ce secteur.

En remplissant ces taches, I'expert fera rapport au Chef d'Unité via son Chef de Secteur.

3. Principales qualifications :

+- 10 ans d'expérience dans le contexte de la coopération au développement avec au
moins deux ans dans le domaine des infrastructures décrit ci-dessus. En particulier, de
I'expérience dans la formulation et la mise en ceuvre des politiques et stratégies est
souhaitée.

Connaissance technique et économique, en étroite coordination avec des aptitudes de
présentation et rédaction.

4. Langues:
Anglais et francais. Une connaissance approfondie d'une de ces langues et une bonne
compréhension de I'autre sont souhaitables




