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AVIS DE VACANCE 

 
EXPERT NATIONAL DETACHE 

 

1. Direction générale     : Affaires Economiques et Financières (ECFIN) 
- Direction      : D – Affaires Economiques et Financières Internationales 
- Unité       : 2 – Economies de l’Amérique et de l’Asie, FMI, G7/G8  
- Lieu d’affectation     : Bruxelles 
- Chef d’Unité Responsable: Moreno Bertoldi 
          Tél. +32-2-2984702 
- Prise de fonction souhaitée:  Troisième trimestre 2009 
       
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission 

C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux 
détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible 
sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
 
 

2. Principaux domaines de responsabilité :  
Nous recherchons un/une économiste dynamique, très motivé, ayant de solides compétences 
analytiques pour rejoindre notre équipe dans le but de contribuer : i) à la formulation et à la 
coordination des contributions de la DG ECFIN sur des sujets liés à la crise financière; ii) au 
suivi,  à l'analyse et à la prévision des développements macroéconomiques au Japon et en 
Corée, et à la coopération étroite avec les unités dans d'autres services de la Commission 
responsables des relations extérieures en ce qui concerne le processus ASEM; et iii) à la 
préparation et à la rédaction de notes (notes de synthèse, rapports et discours), y compris de 
documents thématiques, pour le Directeur Général et le Commissaire, sur des sujets 
spécifiques liés développements économiques internationaux.  
 

3. Principales qualifications : 
Un diplôme universitaire en économie est essentiel, de préférence en économie internationale. 
Une expérience dans les domaines de la macroéconomie appliquée et l’économie 
internationale est souhaitable. Le candidat choisi devra être capable de produire un travail de 
haute qualité, souvent dans des délais très courts et avoir des qualités de communication et 
d’expression écrite remarquables. Il/elle devra avoir un sens aigu de l’initiative, une curiosité 
intellectuelle, être capable de s’adapter rapidement et avec flexibilité aux nouvelles demandes 
et avoir un sens développé du travail en équipe. DG ECFIN applique une politique de 
traitement équitable.  
 

4. Langues: 
Une excellente connaissance de l'anglais est requise (langue de travail) ainsi que la 
connaissance d'une seconde langue communautaire. 
 


